Palermo Sociedad Portuaria: desarrollo que se convierte en oportunidades

A las 7:30 de la manana, después de la charla de seguridad, la verificacién de sus
elementos de proteccion personal y la inspeccion del equipo, Yuranis Torres sube a un
montacargas de varias toneladas. Lo hace con precision, confianza y conocimiento.
Hace algunos afios, ese escenario simplemente no existia en su horizonte.

Su recorrido habla por si solo: inicié como Auxiliar de Tarja con una empresa contratista
de Palermo Sociedad Portuaria, seguidamente se form6 como tecndloga en Gestion
Portuaria gracias a un programa educativo de Grupo Coremar dirigido a la comunidad
de Palermo y adelantado en articulacion con SENA. Participd de un proceso de
seleccion con la Compania y se vinculé como Auxiliar de Operaciones en bascula y
luego de realizar una capacitacion en el Manejo de Equipo Montacarga hoy es
Operadora de Equipos dentro de la organizacion. Estando en este cargo, se vinculé al
programa mujeres al volante, donde recibié formacidn en operacion de equipos pesados
y se tramitd su licencia de conduccion. En una industria histéricamente masculinizada,
su trayectoria es el resultado de un proceso estructurado de formacién y acceso a
oportunidades promovido desde la operacion portuaria. Yuranis no solo opera
magquinaria: representa una nueva forma de desarrollo en Palermo, donde el talento
local encuentra como crecer, formarse y proyectarse sin salir de su territorio.

Porque en Palermo, el desarrollo no se esta midiendo Unicamente en toneladas
movilizadas, sino en historias de vida que hoy son una realidad.

Asi lo resume Ricardo Roman, Gerente General de Palermo Sociedad Portuaria:
“Nuestro compromiso va mas alla de nuestra operacion. Estamos enfocados en generar
capacidades en el territorio, porque sabemos que el verdadero desarrollo se logra
cuando las oportunidades llegan a las personas y se quedan en la comunidad.”

Ese enfoque se refleja en procesos que comienzan desde etapas tempranas y se
sostienen en el tiempo como el de Yuranis pero, la historia de Yamile Maria Mejia Rodelo
también es muestra de ello.

Desde los 11 afios, Yamile hizo parte de la Fundacion Buenamar—organizacion social
que es apoyada econdmicamente por Palermo Sociedad Portuaria— donde participd
hasta sus 17 afios como beneficiaria en procesos de formacion artistica,
acompafamiento psicosocial y fortalecimiento de habilidades socioemocionales. Tras
su egreso, hizo parte del Semillero de Liderazgo, donde consolidé sus capacidades
personales y de promocion del desarrollo comunitario. Seguido a esto, ingreso al SENA
sede Palermo para cursar un Técnhico en Integraciones Logisticas y actualmente,
desarrolla su etapa practica en Palermo Sociedad Portuaria como Auxiliar del Centro de
Administracién Documental, evidenciando cémo un proceso continuo de formacion
puede traducirse en oportunidades reales de insercion laboral en el mismo territorio.

Y es ahi donde la historia vuelve a conectarse con Yuranis.

Porque lo que hoy vemos en ella —formacién, empleo, crecimiento— es el resultado de
una apuesta que empieza mucho antes. Una apuesta que Palermo Sociedad Portuaria,
el Grupo Coremar y demas empresas aliadas han construido con una vision clara:
entender la educacion como la punta de lanza para transformar realidades, cerrar
brechas y habilitar oportunidades sostenibles en el territorio.



Bajo esta vision fue que Palermo Sociedad Portuaria se sumé al Grupo Coremar, Sena
Atlantico y a la Fundacion Buenamar en el deseo de hacer realidad un proyecto
transformador para el territorio: la construccién de la Sede SENA Palermo. Asi, en 2023,
con una inversién superior a los $1.000 millones, se puso en funcionamiento este
espacio, resultado de una articulacion publico- privada.

Hoy, mas de 2.800 personas han sido beneficiadas con programas técnicos,
tecnoldgicos y de formacion complementaria, y la meta es superar los 1.300 estudiantes
anualmente. Esto no solo amplia el acceso a la educacion, sino que fortalece la
empleabilidad local y conecta directamente a la comunidad con las dinamicas
productivas del territorio.

En palabras de Blanca Dominguez, Directora de Comunicaciones y Entorno del Grupo
Coremar: “La transformacion social no ocurre por acciones aisladas. Requiere
continuidad, articulacion y una visién de largo plazo. En Palermo estamos
construyendo un modelo donde la educacién, la cultura, y el empleo se conectan para
generar oportunidades reales y sostenibles.”

Ese mismo enfoque se extiende al fortalecimiento econémico y ambiental del
territorio.

Através de la Fundacion Ecopalermo, creada en 2022, se ha consolidado un modelo de
economia circular basado en la gestion de residuos sélidos. Lo que inicidé con la
formacion de mas de 100 personas en educacion ambiental, hoy es una iniciativa que
genera ingresos para seis familias, ofrece alternativa para gestionar mas de 70
toneladas/afno de residuos en Palermo y articula al territorio con el sector empresarial.

El proyecto cuenta con un Centro de Acopio Comunitario, dotacion técnica,
acompafamiento especializado y procesos de aceleracion que han permitido fortalecer
su sostenibilidad. Como resultado, en 2024 se firmd un convenio de cooperacion por
mas de 92.000 euros entre Grupo Coremar y DEG Impulse con fondos publicos del
Ministerio Federal Aleman de Cooperaciéon Econdmica y Desarrollo, orientado a escalar
su impacto en los proximos afios.

Todo esto responde a una misma légica: construir desarrollo con la comunidad.

Palermo hoy demuestra que cuando el desarrollo de planifica con intenciéon, compromiso
y disciplina es posible conectar con las personas, convirtiéndolo en oportunidades reales
para quienes hacen parte del territorio.




