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UN ANO SIN INCIDENTES Y 5 ANOS PROMOVIENDO CULTURA HSE

Palermo Sociedad Portuaria, cumple por primera vez en sus 15 afios de operacion,
365 dias sin incidentes incapacitantes. Un esfuerzo que se ha logrado por la
dedicacién y compromiso de la Alta Direccion y todos los colaboradores que han
participado en el Programa 3IN (Interactuar — Influir — Innovar)

Desde el 2019, el programa inicié con una proyeccion a 5
afios en su primera fase, teniendo como objetivo, buscar
por medio de la conversacién, interaccion e innovacion, la
concientizaciéon de los colaboradores para lograr la
interiorizacion de los temas de seguridad, salud y ambiente
como un modo o estilo de vida.

Uno de los pilares principales de 3IN, es formar a Influenciadores HSE, un rol que
se asume desde la disposicién permanente para interactuar, influenciar e innovar
en HSE con el propésito de generar y vivenciar habitos en seguridad y salud desde
la cotidianidad de la gestion laboral, y costumbres y practicas en HSE compartidas
desde la co-creacion de una cultura de seguridad en Palermo Sociedad Portuaria.

Influenciadores HSE inicia con un curso de formacion de 40 horas intensivas donde
se imparten todos los conocimientos a través de la ludica y vivencia a los
colaboradores, permitiendo formar, hasta la fecha, mas de 80 influenciadores de los
cuales 60 se encuentran activos.

Asi pues, actualmente, la gestion de
riesgos laborales es uno de los factores
importantes de una organizacion, ya
gue conllevan a una exigencia en los
mas altos niveles operativos vy
requerimientos legales. Segun
Indicadores internos de accidentalidad
y el ministerio de Trabajo, Palermo
Sociedad Portuaria se posiciona como
un puerto seguro, velando por el
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bienestar y ambientes de trabajo 6ptimos para sus colaboradores propios, terceros,
contratistas, proveedores y clientes.

Durante sus 15 afios de operacion, la terminal portuaria se ha enfrentado a grandes
retos que le han permitido mejorar continuamente sus procesos, implementando
altos estandares HSE los cuales se encuentran en constante actualizacion e
innovacion. Por tal motivo, para el 2024 la meta es cero incidentes, por medio de la
ejecucion de evaluacion de competencias de 360 grados que facilite medirla
adherencia de la estrategia en el influenciador, generando planes de accion para
potencializar la conversacion.

En Palermo Sociedad Portuaria todos somos Influenciadores HSE.
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